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Al Presidente del Consiglio Regionaie del Lazio
Cons. Danigle LEODOR!

ORDINE DEL GIORNO

Collegato alla Proposta di Legge Regionale n. 307 dell’11 dicembre 2015
(ai sensi delarticolo 69 del Regolamento def Consiglio Regionale)

Oggetto: Proposta di Legge Regionale n, 307 dell’'11 dicembre 2015
Concernente: “Legpe di Stabilita regionale 2016” - Stabilizzazione definitiva lavoratori LSU

IL CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

PREMESSO CHE

Sia La Regione che il Ministero del Lavoro stanne valutande iniziative tese a faverire i lavoratori
socialmente utili; '

Tali iniziative per raggiungere la completa e definitiva efficacia debbono coinvolgere le amministrazioni
che hanno in carico detti lavoratori che da anni svolgono servizi essenziali e irrinunciabili:

RILEVATQO CHE

nel bacino LSU ormai sono rimasti in tutta la Regione 765 lavoratar ;

CONSIDERATO CHE

L'impegno economico che la Regione dovra affrontare & sicuramente sostenibile anche con
V'ausilio del Ministero del Lavoro;
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RITENUTO CHE

ta Giunta Regionale ha rinnovato Vintento di proseguire il percorso di iniziative a sostegno dei
lavoratori socialmente utile proveniente dal bacino nazionale di cui all'art 2 comma 1 del D.Lgvo
28 febbrraio 2000 n. 81;

Tutto cid premesso, nella prospettiva di un concreto e definitivo sblocco occupazionaie degli

stessi

IMPEGNA LA GIUNTA REGIONALE

A trovare nel bilancio di previsione 2016-2018 le risorse finanziarie per addivenire ad una
definitiva assunzione dei lavoratori LSU.

Si allegano n. 2 documenti:

» lettera Associazione Movimento LSU al Presidente della Regione Lazio e ai Gruppi consiliari della
Regione Lazio

* “Documento del riscatto” LSU/LPU deila Regione Lazio anno 2015 dell’Associazione Movimento
LSuU
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SSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU

Via di Mezzo n. 1 — 02018 Poggio Bustone (RI)
Cod. Fisc. 90072170575 — TeleFax 0746/ 688788

I h %
NEN<©

AL PRESIDENTE NICOLA ZINGARETTI

AI GRUPPI CONSILIARI DELLA REGIONE LAZIO
epc ASSESSORE AL LAVORO
epc DIREZIONE REGIONALE LAVOROD

POGGIO BUSTONE 14/12/2015

IN DATA 03/12/2015 QUESTA_AS ITO - ESUaE. ¢ BPEVUTA DALL'ASSESSORE AL
LAVORC DI CODESTA REGIOQRS L1 NFETPETT KPP . VISGIME, PROBLEMATICHE DEI
LSU DELLA REGIONE QNDANNALFD/ P ARLEGMMERIS TRAZIONI LOCALL
SENZA UN CONTRATT AVOR B &

SETTIMANALE DI 20 ORE
COINVOLTI SIGNI
DIGNITA’ PERSONAL

NELL'OCCASIONE S
ALCUNE SIANO ROUT,

1 SOGGETT]
E PROPRIA

NMONOSTANTE

WDRATIVA g ‘
g sTRTE AFFRONTAT@,J,E’ INCOMBENZE 'CHE PIU’ CI PREOCCUPANGN
OLE STRESS

fE B FINE ANNQ & “BOLIECITARNE aGNI VOLTA COll NO¥

UNA TEMPESTIVA RI DNE, NELLOI ECIF1 NO STAT
1. LA PRORO{A DEI BROGETTY PGRJIL 2016; | ﬂ{ .
2. IL PAGAMENTO DEf SUSSID. AI LAVORATQRI SEMEA HIT R:)Z,I‘ONI PER §L 2016; %

TR CON LALOMPETENTE'DIREZIDNE REGJONALE DELYLAVORO,

3. L'IRRAGJIUNGIB EEAeosmﬁr STABILIZZAZIONE DELLSU ENTRO IL 2016;
; MPETENZA JPOLITICA RER UNA

RISOLUZIONE |
DALLINCONTR( :
QUESTIONE LSH, DI SUPERMICIALE INTER
ATTRAVERSO P SSISTENZIALf‘, ARE ff‘ J}Z(')!*JDIZIOI‘\JE
AUSPICANDON JONE DEFINITIVAL Y, . : :

RISPETTO ALLH } ALL'ORDINE DE 4 GIORNO L'AS$E RE CI HA GARANITTO LIMPH NO DI
FIRMARE LA t; VENZIONEJCON IL MINISTERO DEL {AVORQIPER LA PROROGA DEI PH JO 20186,
PUNTI NEN £1 HA POT}JTO DARE NESSUMA INDICAFIONE NE

REGIONALE SULLA

E CHE QUESTI SOPPORTIN
LUNGAGGINI BURBC CHE PER i’APPROVAZIONE
§e approvazione bflana‘a» regrqnaie stapzramento regionald

igne stanziamento risorse tra Reg Lazio/Min.LavORC/INFS &
é:n}} :é , CHE
‘ VONO
A HE NE
POCUMENTO

it cop TRA CONDIZIONE DI

SFRUTTAMENTO LEGALIZZATO, -; a ¥ DI RISPONDERCI NE

TANTOMENO MOSTRARE IL MIN é t
.

R QUANTQ SOPRA ESPQ,

SLICH L & GRUPPT POLITICI DI CODESTQ
LE CQ D REGIONALE DIF : mmn: -“m_,.m ERRQGAZIONE CO LTAR
LLA PROSH EM , A DEI (. ONDARNAPS- A VITA ms O _NELLE P,

DIBATTITO,
NELLA SPERANZA CHE SAPPIATE COGLIERE IL MEGLIO DI QUESTA ACCORATA LETTERA NON NEGANDOCI IL
SOSTEGNO E L'ATTENZIONE RICHIESTA, CONFIDIAMO NEL VOSTRO AIUTO PER RISOLVERE UNA VOLTA PER
TUTTE IL VENTENNALE DRAMMA DEI L.S.U. /L.P.U., ST RESTA IN ATTESA DI UNA SOLLECITA RISPOSTA.
SCUSANDOCI DEL DISTURBO ARRECATOVI E DISPONIBILI PER QUALSIASI CHIARIMENTO IN MERITO St
PORGIAMO I PIU REVERENZIALI E RISPETTOSI SALUTL.

SIALLEGA IN COPIA IL DGCUMENTO DEL RISCATTO CON LA
RICHIESTA CHE VENGA PRESQO IN CONSIDERAZIONE.

(Dott. AleXandro Desideri)

ASSQCIAZIONE MOVIMENT( LSU
PRESIDUNTE Dott. Alessandro Desideri 33372249546 — v, PRITSIDENTE Rap. Sonia Cerroni 338/4892009

44



IL DOCUMENTO DEL RISCATTO
L.S.U./L.PU. DELLA REGIONE LAZIO
ANNO 2015

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU
Via di Mezzo 0. 1 - 02018 Poggio Bustone (RI)
Cod. Fisc. 90072170575 - TeleFax 0746/688788
PRESIDENTE Dott, Alessandro Destderi V. PRESIDENTE Rag. Sontna Cerroni
SEGRETARIA Gianna Cascont

A

a0=12-20138 .0 11

. L

20883

0é

3

HE

CREGISTRO

CRL



INDICE

1. PREFAZIONE ......coooiorerirsiontiosisassionescssesssesressatsisesarestari s ast st ses osd a8 s asssrasssssanssrostonitbabasssassss Pag. 3
8 INTRODIZIONE womcss wnesnwmismmmmsmmmmmssssmssonsmsmmmsmssommsmanspanssssblag 7
3. LE RICHIESTE DEL MOVIMENTO LSU......cooiiimnrnnmnn s s PAEL 3
4 LE CINQUE PRIORTITA. ...ooroimerreiececiians s ieesessasimessssesesossessssesssssssassass s sessmssssss st sesssss Pag. 5

1} Tl rinnovo dei progetti entro 11 2016 (pag5/pag6);

2) 1l riconoscimento e/o riscatto dei contributi pensionistici (pag6/pag.7);

3) La stabilizzazione dignitosa entro il 2016 (pag.7/pag.11);

4) L'incentivo alla fuoriuscita volontaria (pag.11/pag.12);

5) LVintegrazione oraria a carico della Regione Lazio e/o Ente utlizzatore {pag.13/pag.14);
S ICONCLUSIONL. .coicmmmansmmssmenasmmmmssmmssms s e Lags 15

N.B.: OGNIQUALVOLTA CHE NELPRESENTE DOCUMENTOQ VIENEMENZIONATA
LA SIGLA L.S.U. ESSA FA RIFERIMENTO ANCHE ALLA CATEGORIA L.P.U. OVVERO
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PREFAZIONE

I “MOVIMENTO LSU” & un’Associazione fondata dai LSU/LPELU della Regione Lazio, con lo
scopo di conseguire la stabilizzazione dei lavoratori del bacino Regionale (Ars. 3 Statuto).
L’Associazione per ottenere questo tisultato si adopera nel contesto di riferimento in modo costruttivo,
con tempestivita ¢ determinazione ((Art. 25 Statuts), nel rispetto del diritto al lavoro secondo i principi
generali delPordinamento Nazionale e Comunitario.

I DOCUMENTO del RISCATTO nasce dallesigenza di realizzare uno strumento informativo

trasparente ed incisivo, con lo scopo di far conoscere ai vari livelli Istituzionali Ia condizione dei
LSU/LEU

di LAVORO,.

utilizzad da olire 20 anni presso le varie Amministrazioni locali senza un CONTRATTO

S
———%w__ﬁﬁw_m___h_*%ﬁ_“w%
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INTRODUZIONE

nte assistenziale (izefare) ad un modello

dennifi economica € un’assistenza

segna il passaggio daun modello essenzialme

in cui il disoccupato, a fronte di un'in
“fuori mercata” in attivita utli alla collettivita,

I lavoro socialmente utile
di tatela sociale (workfare)
previdenziale minima, fornisce una prestazione !
per un periodo tassativamente previsto dalla nor

Una completa definizione dellistiruto si ha prima con il D. Lgs. 1°
1 lavoro socialmente utile come wsirumenio di politica attiva del lavoro, di gualificazions professionale ¢ di

creazione di nwovi postt di lavoro € i nuova imprenditorialitd, anche sotto forma di lavoro autonottio 0 cagperativer €
poi con il D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, che aveva previsto continuazione dell’esperienza di L.3.U.

unicamente per i soggetti che nel pericdo dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 1999 avessero conseguito

12 mesi di atvita e nie aveva ridimensionato 1a sfera di ope:ativit‘a.

avorativa

mativa di riferimento.
dicembre 1997, n. 468 che qualificava

BACINO L.S.U./L.PU. DELLA REGIONE LAZIO AGGIORNATO AL 2015
Transitoristi D.G.R. n. 1799/2000 (n. 44) ¢ non-transitoristi D. Lgs n. 81/2000 (o 724)

pROVINGIA | rnyaront | Vemini | pomse | TOTAERY
Rorma 12 13 39 ‘ 52
Riet 34 51 204 255
Viterbo 2 4 4 8
Frosinone 34 83 190 215
Latina 7 15 7t 106 177
TOTALI 97 222 583 765
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LE RICHIESTE DEL MOVIMENTO LSU

L’ Associazione “MOVIMENTO LSU” in nome e per conto dei suoi rappresentati espore ai vari livelli
di governo nazionali e alle Autorita pubbliche delegate in materia di L.S.U. (Ministero del Lavoro, Regione
Lagio, Previdenza Sociale ed Enti utilizzator);, una serie di proposte per la stabilizzazione dei lavoratori e

. ; o s - i disied legittimamente
lo svuotamento del bacino regionale, che sono il risultato di un’attenta analisi dei diritti legittim

rivendicati da oltre 20 anni dalla categoria.

LE CINQUE PRIORITA

1 1E O IL

DESCRIZIONE:

It rinnovo dei Progetd L.SU. & un accordo tra il Ministero del Lavoro ¢ la Regione Lazio, con lo scopo
di dare prosecuzione alle attivitd socialmente utili. Le parti contraenti si impegnano, attraverso una
Convenzione, a disciplinare ed attuare iniziative congiunte al fine di pervenire al definiivo svuotamento

del bacino regionale.

CRITICITA:

La Proroga dei progetti per la modalitd di come ¢é stata concepita e perpetrata per olire 20 anni dat
Ministero del Lavoro, dalla Regione Lazio ¢ dagli End utilizzatori ¢ stata del tatto inefficace, sia dal
punto di vista politico (politica occupazgionale) che gestionale (obiettivi ragganti). Un arco temporale che
anziche portare alla definitiva stabilizzazione dei soggetti utilizzati, con il ficonoscimento del rapporto
di lavoro, ha evidenziato il fatto che nella Pubblica Amministrazione si faccia ricotrso a lavoratori
sottopagati, senza un contratto di lavoro e come la disciplina vigente in materia inquadsi tali soggetti
come una sorta di surrogato lavorativo (1.S.1)), che aveva ragione d’essere solo nei termini indicati
dal legislatore (D: Lgs. 468/1997 “disciplina sui LSU” allart 1, comma 2 left. a) e b). Lindiscriminato
ticorso alla Proroga dei progetti senza aver peraltro chiaro il modus-operandi per il raggiungimento
della normalizzazione lavorativa, ha significato per i soggetti destinatati mantenere lo STATUS di
L.8.U. senza il necessario adeguamento della propria condizione né tantomeno pervenire alla definitiva
stabilizzazione. Eimportante inoltre evidenziare comela stipula dell’ultima Convenzione de/ 23/ 712/ 2013
“Proroga progetti LS. U. anni 2014/2015” tra il Ministero del Lavoro, la Regione Lazio e FIN.PS., a causa
delle Tungaggini burocratiche e il necessatio Visto Contabile da parte della Corte dei Cont, abbia
compottato per 1 lavorator dei gravi disagi economici dovuti soprattutto all’estenuante attesa per il
pagamento deglhi assegni ASU/ANF, tanto che per ottenere una solerte risoluzione della problematica
si € reso necessario il ricorso al Presidente della Regione Lazio e alle altre autoriti regionalt e nazionali

PD.R. e PC.DM. (sollecits pagaments ASUSANT ai IS anne 2015 Prot. 0.10 del 1 9/02/2015).

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU 5
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1L.A RICHIESTA:
o 1.S.U., deve

La Convenzione tra il Minis Lazio per la proroga dei proge

¢, ma up atto di indirizzo pelitico-gestionale
ca peraltro con lo spirito dell’isttuto,
enire allo svuotamento del bacino
a creazione di nuove opportunita
deve significare, per 1 Javotatori
evere senza ritardi lassegno di
d'opera di poter confate sullo
rvizi alla propria collettivita
corso alla Proroga dove

nzionale, prevedendo

tero del Lavoro e la Regione
formale di prorogatio temporal

essere intesa non un mero atto
gnano, entro i tempi convenutl, in lin

dove le parti contraenti siinpe
a porte in essere una serie di
regionale attraverso intervent
e shocchi ‘occupazionali stabili.

iniziative congiunte al fine di perv
di politiche attive del lavoro, volte all
Come effetto immediato la Proroga

la continuazione delle attivith senza intetruzioni, quindi Ia certezza ric

cussistenza ASU (€ 580,14)/ ANF ael rispetto del diritto di ogni prestatore

per gli Enti utitizzatori la certezza di poter assicurare i se

stipendio mensile,
e umane a disposizione. Chiaramente i

attraverso la riconferma delle risors
po di dare attuazione all’accordo conve

essere del tutto eccezionale e al solo sco
diversamente nella nuova Prorogz, il pecessatio adeguamenta della condizione del

pud tollerare a vita fo STATUS di LS.U, con
rapporto di subordinazione con VEnte utilizzatore.

lavoratore che non

la sistematica negazione dei diritti che derivano da un

In sintesi:
a) Ricorso eccezionale alPistituto delta Proroga dei progetti;
minato e tempi certi per la sua realizzazione;

b} Obiettivo { stabilizzazione) predeter
tutele crescenti a favore dei soggett utilizzati sotto

c) Prevedere nel caso di nuova Proroga
Paspetto reiributivo e conttibutivo;
d) Stipula tempestivadella Convenzione pe

dei progetti ¢ il pagamento degli ASU/ANF ai Javotatori;
za alcuna discriminazione, diversamente il

e motvato del’Ente utilizzatore.

r assicurare la continuazione, senza intecruzioni,

e) Proraga dei progetti per tutti i lavoratori sen
mancato rinnovo dovra essere preventivament

2. 1L RICONOSCIMENTQ E/O RISCATTO DEI CONTRIBUTI PENSIONISTICY

DESCRIZIONE:
{1 datore di lavoro, per I'attivita svolta dal prestatore d’opera, versauna

per garantirgli una rendita nel momento in cui non sard pit in grado

quota previdenziale e assistenziale

di lavorare.

COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
- Art. 1: L'Italia & una Repubblica democtatica, fondata sul lavoro.
- Att, 4, c. 1: La Repubblica riconosce a cutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni
che rendano effettivo questo diritto.
- Art. 35, c. 1: La Repubblica tutela i lavoro in tutte le sue forme ed applicazioni.
- Art. 36, c.1: 1l lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del

suo lavoro © in ogni aso sufficiente ad assicurare a s¢ e alla famiglia uresistenza libera ¢

dignitosa.
- Art. 38, c. 2: 1 lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mez7i adeguati alle loro

esigenze di vita 1n caso di infortunio, malattia, invahdita e vecchiaia, discccupazione

involontaria.

6 ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU
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DICE CIVILE ITALIANO o
0 - Ast. 2126: La nuiliti o Pannullamento del contratto di lavoro non produce effetto per il periodo

in cui il rapporto ha avuto esecuzione, salvo che la nullita derivi dalla illegittimita dell’oggetto o
della causa. : ‘

- Se il lavoro & stato prestato con violazione delle norme poste a tutela del prestatore di lavoro,
quesd ha in ogni caso ha diritto alla retribuzionc.

CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI DELL'UNIONE EUROPEA
* - Art. 1 (Dignitd umana): La digniti umana & inviolabile. Essa_c_levcj. essere sispettata e 'tutelata.
- Art. 15 (Liberta professionale e diritto di lavorare): 1. Ogni individuo ha il diritto di lavorare
e di esercitare una professione liberamente scelta o accettata.

1l riconoscimento dei contributi pensionistici, il diritto alla pensione e una vecchiaia dignitosa € una
PRIORITA per ogni lavoratore;

I D. Lgs. 468/1997 “disciplina sui LSU” art. 1, c. 2 lett, a) e b) indica i tempi di utilizzo in attvita
socialmente utili: ‘
a) Lavori di pubblica utilita (L.P.U.) della durata di 12 mesi, prorogabili al massimo per altsi due
periodi di 6 mesi;
b) Lavori socialmente utili (L.S.U) della durata di 12 mesi”.

La sopra richiamata disciplina all’Art. 1, ¢. 5 cita testualmente: “il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale ¢ le Regioni, promuovono le artiviti socialmente utili come strumento di politica
attiva del lavoro, per la creazione di nuovi post di lavoro”.

Inoltre il comma 6 dello stesso articolo stabilisce che “il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, provvedono al monitoraggio sull'applicazione della normativa attraverso una struttura
otganizzativa finalizzata al coordinamento in materia di lavor socialmente utili”.

CRITICITA:

Il protrarsi delle attivitd socialmente utili oltre i termini indicati dal legislatore (D Lgs. 468/1997
“disciplina sui LSUArt. 1, . 2 Jeft. a) ¢ b), ha arrecato un evidente danno ai lavoratori sia sotto I'aspetto
reributivo per spettanze non percepite (differense retributive, 13ma, TER. ecc), ma SOprattutto sotto
quello previdenziale e nello specifico per il mancato versamento dei contributi pensionistici a carico
del darore di lavoro. Dopo oltre 20 anni di attivie socialmente utili, il legame tra i lavoratori e gli End
di zppartenenza si & di fatto mueato in ua vero e proprio rapporto di subordinazione (Zabilizzazione
punts 3), cié nonostante per diritti ticonosciud del tutto identico a quello originatio, infatt nelle
nuove proroghe le competenti autorita (Ministera del lavoro, Iz Regions Lazgio ¢ gii Enti atilizatons), non
hanno minimente preso in considerazione il necessario adeguamento che andava fatto in termini di
tutele soprartutto sotto I'aspetto previdenziale, il perpetrato riconoscimento alla categoria dei soli
CONTRIBUTI FIGURATIVI del wtto fittizi tispetto ai quelli PENSIONISTICL, ha significato per
Vintera categoria il sistematico svuotamento dei diritti contenuti nella prestazione lavorativa. 1] diritto
alla pensione nasce dalla consapevolezza di ogni prestatore d’opeta di assicurarsi, durante la propria
vita produttiva, un reddito per quando non sara pit in grado di lavorate ¢ questo diritto & assolutamente
una priorita da rivendicare, é inoltre importante evidenziare come la legge quadro in materia di attivita
socialmente utli (D Lgs. 468/1997 ¢ if D. Lgs. 81/ 2000) ¢ le normative e/o regolamenti attuativi si
siano tivelate nel loro complesso def tutto obsolete e squilibrate sui soggetti destinatari, per 1 lavoratori
ha significato, come gia ricordato la stagnazione del rapporto alla condizione originatia, per gli Entd
udlizzatori diversamente ha significato mantenere Poriginario privilegio di poter usufruire a costo zero

di risorse umane per migliorate ¢ potenziare i servizi locali, senza essere dovuti a versare a Favore dei
soggetti subordinati almeno la quota contributiva a loro carico.

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU 7
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LA RICHIESTA:

1) 1l riconoscimento e/o riscatto dei contributi pensio ‘ prest
ivita socl ili £i per la parte di spettanza del datore di lavoro C.PDE.L 23,8% (Cassa
attivita socialmente utili, con oncri perlap p B vl

. . ¥ - - - . - v - Prevl
Pensioni Dipendenti Enti Locali) a carico del Ministero del Lavoro, . | .
ed Enti un?lizzatori, soprattutto in considerazione del fatro che PLN.PS. /Istituto Naztonale Previdenza

Sociale) permette ai lavoratori che ne facciano richiesta di riscattarsi i contributi })er i perigdo Lrascorso
come L.S.U., onerando illegittimamente il lavoratore per spettanze dovute al’Eate previdenziale dal
datore di lavoro; _ o
2) Riconoscere ai lavoratori post in quiescenza, per il periodo trascorso da I:.‘S.U./ L.PU, i contributi
che gli sarebbero spettati se avessero avuto pet Pattivitd svolta un contratto di i.avoto, ovvero lo stesso
riconoscimento pet i lavorator ancora occupati che abbiano svolto attivita socialmente utili.

nistici a favore di tutd lavoratoti che prestano

In sintesi:
a) 1 riconoscimento ¢/o riscatto dei contributi pensionistici a favore dei L.S.U./LRU.

con oneri a carico del datore di lavoro, Ministero del Lavoro, Previdenga Sociale, Regione 1 azio ed
Enti utthizzators; N _

b) Riconoscimento dei contributi pensionistici per i L.S.U./L.PU. posti in quiescenza
ovvero per tutti quelli ancora occupad che hanno prestato attivitd socialmente utili.

3. STABILIZZAZIONE DIGNITOSA ENTRO IL 2016

DESCRIZIONE:

La stabilizzazione comporta il passaggio dallo STATUS di L.5.U. a quello di lavoratore subordinato alle
dipendenze dell’Ente utilizzatore e/o presso altra Pubblica Amministrazione, attraverso un rapporto
regolato tra le parti da un contratto di lavoro (C.C.IN.L. Enti Locali). Perx il legislatore la stabilizzazione
significava la ticollocazione di soggetti disoccupati attraverso le attiviti socialmente utlli, come
strumento di politica attiva del lavore volte alla creazione di nuovi post di lavoro (ID. Lgs. 468/1997,
art. 1, ¢ 5}. Tutto questo non ha trovato la giusta applicazione ed a distanza di 20 anni dall'attivazione
dei progetti, le competenti autorita nazionali, regionali e locali (D, Lgs 23/ 12/1997, n. 469, Art. 2, . 2
/), non sono state in grado di programmate dei piani operativi che portassero al completo esaurimento
del bacino regionale. '

CRITICITA:

La mancata stabilizzazione dei lavoratord socialmente utili ha comportato nel tempo, non solo
il fallimento delle politiche occupazionali nazionali, regionali e locali, ma per i destinatari anche la
precarizzazione deflo STATUS di L.S.U.,, peraltro una condizione sut-generis rispetto a queila di altre
categorie [es. precari della scuola) con un vero e proprio contratto di lavoro. L'assenza di mutele tipiche
della subordinazione ha evidenziato delle criticitd dal punto di visto oggettivo, riscontrabili in termini
di diritti negati (contratto di lavoro, riconoscimento professionale, diritto alla pensione ecc.) e di risorse economiche
non percepite (a’.ﬁ’renge retributive, 13 mensilita, TFR, contributi previdenziaki ece. ), ma soprattutto da quello
soggettivo incidendo negativamente sulla dignita del prestatore d’opera, con il cosciente sperperamento
del proprio patrimonio lavorativo e la frustrante collocazione nell’Ente attraverso un surrogato del
rapporto di subordinazione identico per doveri a quello dei dipendenti di ruolo: rilevazione automatica
delle presenze {badge); giustificativo in caso di assenza e per malattia; piano ferie concordato per motivi
di servizio: assicurare il servizio in caso di carenze di organico; visite fiscali ece. ecc.; ma carente per diritti
riconosciuti, evidenziando un gap significativo tra i soggetti udlizzati e i dipendenti di ruolo, generando
un meccanismo perverso di una vera e propria sudditanza che lo pone nei confrond del coatesto politico
e burocratico di rifeimento in un rapporto di estrema inferiorita e fraglitd e per questo soggetto
facilmente ricattabile (Tnterrogazione a tisposta servita Regione Lazio n. 899 del 04/ 04/ 2015 caso Comune di
Bassiano LT). A tal proposito ¢ sicutamente esaustivo citare come esempio le Stabilizzazion: dei L.S.U.
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- - : : inistrazi ini llate in autotutela dalla
della Regione Lazio avviate nel 2010 dall Amministrazione Polverini, annu
o omi 07940 del 30/05/20144 ¢ G000 del 03/ 06/2014

quova Amministrazione Zingatetti (deferminazio i : %
onnsllaments in autotuiela delle convenzioni per ¢ "assunzione di lavoratort socialmente utili della Regione ‘f_ﬂ{m '} che
rispetto al gioco-forza messo in atto dalle

peraltro anziché annullate potevano essere sanate. [ lavoratori ol g ; -
opposte fazioni politiche e burocratiche vengono relegati in una sxtuazmnc-‘dj com[?leta 1-mp.oltcnza €
inerzia, costretti a subire dopo 30 mesi di contratto legitimamente firmatl con gli Enti utilizzatort
(a tempa detorminato Ianni+2anni ¢ indeterminato), \a rescissione unilaterale d'el_l’ac_co:do con la ~f'o;:zcsa
riapertura del Bacino regionale e il conseguente rtorno dei lavoratosi alPoriginario STATUS di Lsu

LA RICHIESTA:
I L.S.U./LPU. della Regione Lazio rivendicano la stabilizzazione per un DIRITTO LEGITTIMO

meritevole di tutela nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni dove hanno prestato € prestano
servizio da 20 anni, chiedono il deonoscimento del rapporto di lavoro attraverso:

1) La ricollocazione lavorativa della categoria entro e non oltre il 2016 presso gli Enti utilizzatori e/ o
altre PA., con un contratto dignitoso, cofinanziato da pil soggetti istituzionali, Ministero del Lavoro,
Regione Lazio ed Enti utilizzator, 2 ttolo puramente indicativo per quantificare i costi si riporta come
tiferimento un regolate contratto di lavoro (C.C.N.L. Enti Locaki) con la stessa prestazione otaria di un
lavoratore L.S.U. secondo il disposto dellart. 8, comma 2, D. Lgs. 468/1997 “Bisciplina dell'ntilizzo nelle
attiviti (cosi come modificato dall'art. 4, comma 1 del D. Lgs. 81/2000):

Livello B ~ Categoria Giuridica/Economica B1
Stipendio di n. 1 LSU con contratto part-time a 20 ore settimanali

STIPENDIO MEDIO MENSILE NETTO IN BUSTAN. 115U € 748,54

TOTALE STIPENDIO ANNOC NETTO IN BUSTAN. 1 LSU € 8.982,55

HTOTALE COMPETENZE ANNC LORDE IN BUSTAN. 1t5U

{compresc voci competenzo/trattenute) € 10.941,28

PROPONIANO PRECISAMENTE:

4) LA PARTE RETRIBUTIVA cofinanziata al 50% dal Ministero del Lavoro ¢ dalla Regione Lazio,
autoritd che compartecipano dall’anno 1996 allo stanziamento delle risorse per la proroga det
progetti come si evince dal seguente prospetto;

Costi stabilizzazione di N.1 L.S.U. con contratto part-time a 20 ore settimanali

ASSEGNO MENSILE ASU COFINANZIATO - M.LPS./REG. LAZIO € 580,14
STANZIAMENTOANNO ASSEGNO ASU COFINANZIATO- M.LPS. /REG. LAZIO € 6.961,68
S'TOTALE ANNO COMPETENZE LORDE IN BUSTA CONTRATTO A 20 ORE SETTIMANAL! | € 10.941,28
*2MAGGIORI RISORSE ANNO DA COFINANZIARE - M.L.PS. /REG. LAZIO € +3.975,60
MAGGIORE RISORSE ANNO QUOTA PARTE 50% - M.L.P.S, /REG. LAZIO € +1.989,30

Costi stabilizzazione di N. 765 L.5.U. con contratto part-time a 20 ore settimanali

STANZIMENTO ANNO ASSEGNO ASU N. 765 LSU COFINANZIATO M.LPS. /REG. LAZIO | € 5.325.685,20
*MAGG.COSTO ANNO STABILIZZAZIONE N.765 LSU COFINANZIATO M.LPS. /REG.
LAZIO {€ 3.979,60*765) € s.0a%9400
MAGGIORE COFINANZIAMENTO QUOTA PARTE 50% - M.L.P.S. /REG. LAZIO € +1.522.197,00
TOTALE GENERALE ANNO STABILIZZAZIONE N. 765 LSU - M.LPS. /REG. LAZIO

(€ 5.325.585,20+3.044.394,00) € 8.370.079,20

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU 9
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Nota: lo stanziamento anno per il pagamento degli ASU (€ 5.325.685,?0) riprop'osto pert ventl anni
attraverso politiche occupazionali assistenziali @roragbf det pragrztt:), senza il necessario adedgulaznl;:;tlo ne

tempo in termini di maggiore stanziamento e/o tutele riconosciute ai lz.ivoraton, € }a causadel fa ento
delle attivita socialmente utili per spreco di risorse pubbliche (improduttive) ¢ per dititti negati at lavoratori.

) LA PARTE CONTRIBUTIVA 2 carico degli Eati utilizzatori in considerazione ch¢?
da oltre 20 anni beneficiano di risorse umane a costo zero ¢ COMUNGUE NOT POSSONO €5SEIE £5ONCIa
dagli obblighi in capo al datore di lavoro per la prestazione ricevuta, 2 tal fine si riporta dal seguente

prospetto:

Costi anno stabilizzazione di N.1 L.S.U. con contratto part-time a 20 ore settimanali

*1a RIPORTARE TOTALE ANNO COMPETENZE IN BUSTA N. 1 LSU € 10.566,27
{composto dolle voci stipendio base + art. 4,¢ 3 cenl + ind. vac. contrat.)

C.PDE.L. 23,8% ANNO € 2.514,77
T.FR. 6,1% ANNO € 644,54
PARTE CONTRIBUTIVA COSTO TOTALE ANNG STABILIZZAZIONE N. 115U € 3.158.31

Es. Costi anno a carico di un Ente utilizzatore per la stabilizzazione di N. 9 L.5.U. con contratto
part-time a 20 ore settimanali

A RIPORTARE COSTO TOTALE STABILIZZAZIONE X 1 LSU € 3.159,31

PARTE CONTRIBUTIVA COSTO TOTALE STABILIZZAZIONE X 9 LSU € 28.433,79

2) Un decreto legge ad hoc per la stabilizzazione dei L.S.U. presso gli Ent di appartenenza come il
Decreto attuativo della Legge finanziaria del 2007 “drt. 1, comma 1156 Lett. [ ¢ fbis Legge 27 dicermbre
2006, n. 296 - Disposizions per la formazione del bilancio annsale e pluriennale deflo Stato, con titolo di preferenza
nci pubblici concorsi e la riserva del 100% per le qualifiche professionali richieste e possedute, e per
le mansioni ricoperte dai lavoratori da oltre 20 anni.
In sintesi:
a) La stabilizzazione dei L.S.U./L.P.U. entro i 2016 cofinanziata da pid soggetti istituzionali
(Ministero del Lavore, Previdenza Sociale, Regione Lazio ed Enti utilizratori);
b) Un decreto ad hoc pet la stabilizzazione di tutti i L.S,U./L.P.U. esteso anche ai Comuni
con piu di 5.000 abitanti in deroga al patto di stabilita;
¢) Nel caso di nuove assunzioni presso gli Enti utilizzator, it diritto di precedenza per
qualifiche possedute e mansioni ricoperte, ovvero per gli Enti disposti ad assumere i
L.5.U. 1a riserva del 100% rispetto al reclutamento di personale esterno (es. dipendenti
delle provinee);

d) Una stabilizzazione dignitosa dei L.S.U./L.P.U,, che tenga conto dei diritt negati per
20 anni alla categoria,

o T LA 1 TAR

DESCRIZIONE;:

La legge regionale 22 luglio 2002 0. 21 “Afisure ecceionals per la stabilizazione occupagionale del 1 SU,
nell ambito delle politiche attive per il lavare”, e, in partcolare 'Art. 3 comma 4, lert. a), prevede la
concessione da parte della Regione Lazio di un contributo “una tantum™ per la fuoriuscita volontaria
dei lavoratori dalle attivita socialmente utili, al fine di favorire lo svuotamento del bacino regionale. Il
contributo offerto ai soggetti dimissionati & quantificato, per quanto enuncizto dall’Art, 4, comma 1,
I;), Lgs 81/2000 ¢ gli Arte. 17 ¢ 21, del D.PR. 917/1986, come un “una tantum de considerare quale
incentive risarcitorio per lu perdita del posto di lavore”,
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CRITICITA: .
. . a
La fuoriuscita incentivata, secondo il disposto del legislatore regionale, (_iovcva gssere lum.x st‘uni
cccezionale di politicaattiva per 4 lavoro volta a favorire lo sfoltimento del bacmg, attr;tte;:so & dlrmt , zsjmm
1 i i i i i la stabilizzazione oel avorator di C
e dei soggetti interessati, coil lo scopo di promuovere : |
piy " lte nel cotso degli anm dalla

*Art. 2. comma 1, del D. §1/2000, intervento promosso pin vo ; .
:lcla;ctcr’ueoautozité regio & obiettivo che si era prefissato.

nale senza pervenire al raggiungimento dell” prefssn®
2 ;
Dal punto di vista occupazionale mancato, nel corso degi andl,

& una evidente indicazione di come sia ey
una struttura organizzativa finalizzata al coordinamento in materia di lavori socif@entc unh c:?p-ace
di creare nuove opportualti di lavoro (Art 1, comma 6, D. Lgs 468/1 997),‘0vvcr0 1mc§pac1ta pol.l'd.co—
gestionale di preferire, nella pianificazione ¢ atilizzo delle risotse pubbliche, delle %'cue_rat.c poh’fmhe
assistenziali anziché puntare alle modemmne strategic occupazionali. 11 ricorso alla fuf?mqu:lta incentivata
poteva essere pet i soggett destinatati, date le difficolta di ricollocazione i-avorauv? n.scontrate,luna
opportunitd da cogliere per un possibile auto impiego € per i soggetti piu prossimi aﬂ?. pensione

siale su cui fare affidamento, invece, soprattutto nell’uldma campagna incentivata

un fondo previden s
promossa nel 2014 dall’Ente regionale (Determinazione DR.L. n GO1849 del 25 102/ 2015 fuoriuscita anno
ati dai lavoratort in servizio da 20 anni in

2014), si & rivelata una forzatura a scapito dei dirird rivendic
PArt. 4, comma 1, D. Lgs. 81/2000 e gh

condizione di LSU. A tal proposito ¢ significativo richiamate
Arte. 17 € 21, del D.BR. 917/1986, che indicano { criteri da adottare per quantificare il risarcimento

dovuto ai soggetti dimissionari (wna fantunt quale indennizo per 42 perdita del posto &s lavora}, calcolandolo
ssi presso gh ent utilizzatori, criteri

sulla base degli anni di effettivo servizio prestato dagli ste
aormativi che sono stati del tutto ignorati nelPincentivazione in questione, riconoscendo ai firmatati

un indennizzo di € 35.000,00 identico a quello offerto cinque anni prima ai lavoratont fuoriuscitt nel
2010 (Determinazpone DRL. n BO1541 del 19/03/2012, fuoriuscita anno 2010). La fuoriuscita promossa
nel 2014 inoltre ha coinciso con Pannullamento delie stabilizzazioni da parte della Regione Lazio
(determinagion: 07940/ 2014 ¢ GO80OO5/ 2014, “nnullaments in antoiutela delle convensions per | ‘assungione di
Javeratori socialmente utili della Regione Lazgo”), che ha significato per i lavoratori dover scegliere se optare
per Pincentivo piuttosto che rischiare di rimanere senza il posto di lavoro, in un momeato di grande
incertezza sulla loro sorte lavorativa, dovuta allestenuants lungaggini politico/ gestionali per 1l rinnovo
delle Convenzioni tra il Ministero del Lavoro, la Regione Lazio e 'LN.PS. e il relativo pagamento dei

sussidi ASU/ANF a favore soggetti destinatani.

Per riferiment statistici sull’indennizzo concesso ai lavoratori dimissionari nel corso degli
anni si riportano le incentivazioni promosse dalla Regione Lazio dal 2002 al 2014:

1. Anno 2002/2003 - Deterninazione DRL. n. D2572 del 13/06/2005 indennizzo € 10.000,00;

2. Anno 2007 - Programma Operative D.G.R. n. 410 del 2007 indennizzo T € 20.000,00 +4 anni;

3. Anno 2010 - Determinazione D.R.L. 5. BO15471 del 19/03/2012 indennizzo 1 € 35.000,00 +4 anni;
4. Anno 2014 - Determinazgione DR.L. n. GO1849 del 25702/ 2015 indennizzo = € 35.000,00 +4 anni;

Come si evince nelle prime tre incentivazioni risultano soddisfatd i criteri di calcolo previsti
dalle soptacitate nermative: all’aumentare degli anni di servizio, corrisponde, Peffettivo
aumento dellindennizzo riconosciuto ai soggetd firmatari, rapporti del tutto ignorati
nell’ultima incentivazione del 2014 pagando ai lavoratori dimissionari lo stesso indennizzo di
€ 35.000,00 concesso agli omonimi fueriuscit nel 2010.

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU 11
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LA RICHIESTA:
In considerazione dei criteri enunciati da

D.PR.917/ 1986, “una tanitum da considerare un incentivo risarcitorio per la perdita del posto di lavoro’
o rcitorio di € 60.000,00, che tenga conto

S LSU e delle differenze retributive /0

riconesciuto ai soggetti dimissionari un equo indennizzo risa
della mancata ricollocazione lavorativa dopo 20 anni di STATU

i Art. 4, comma 1, D. Lgs 81/2000 ¢ dagh Arit. 17 ¢ 21, del

* deve essere

contributive negate ai lavoratori se avessero avuto, per il servizio prestato, un contratto di lavoro part-

rime a 20 ore, come riportato nel seguente prospetto:

DIFFER;ENZE RETRIDUTIVE non riconosciute ai LSU con contratto di LAV, a 20 ore settimana

STIPENDIO ANNUO LORDO (+ 13maj a riportare tatale competenze € 10.941,28
contratto di lavoro a 20 ore settimana

ASSEGNO ASU MENSILE PERCEPITO DAN. 1 LSU € 580,14
ASSEGNO ASU ANNO PERCEPITO N. 1 LSU € 6.961,68
DIFFERENZE RETRIBUTIVE ANND non riconosciute a N. 1 LSU € - 3.979,60
DIFFERENZE RETRIBUTIVE per 18 ANNI non riconosciute a N. 1 LSU € -71.632,80
DIFFERENZE RETRIBUTIVE per 18 ANNI non riconosciute a N. 765 LSU € - 54.799,(92,00

DIFFERENZE CONTRIBUTIVE non riconosciute ai LSU con contratto di LAV, a 20 ore settimana

Stipendlo annuo lordo {(+ 13ma) a riportare totale competenze per calcolo contributl | € 10.566,27
C.P.D.E.L. 23,8% per 1 ANNO a carico datore df [avoro € 2.514,77
T.F.R. 6,1% per 1 ANNO a carico datore di lavore € 644,54
DIFFERENZE CONTRIBUTIVE ANNG nen riconosciute an. 115U € -3.159,31
DIFFERENZE CONTRIBUTIVE PER 18 ANNI non riconosciute a n. 1 LSU € - 56.867,67
DIFFERENZE CONTRIBUTIVE per 18 ANNI non riconosciute a n. 765 1SU € - 43.503.753,83

CRL.REGISTRO UFFICIALE.QQ20883.1.30-12-2015 ;H‘ﬁ 11

In sintesi;

a) Un equo incentive alla fuotiuscita di € 60.000,00, un una tantum da considerare quale
indennizzo risarcitorio per la perdita del posto di lavoro e delle differenze retributive e

contributive non riconosciute ai lavoratori per 20 anni di STATUS LSU;

b) Llincentivo deve essere pagato direttamente al lavoratore con le stesse modalita

dell'ultima incentivazione promossa dalla Regione Lazio nel 2014;

¢) L'incentivo per il soggetto dimissionatio deve significare un’opportunita per un
possibile auto impiego e/o un fondo previdenziale cui ritenersi soddisfatti per quelli

pit prossimi alla pensione;

d) Lincentivo alla fuoriuscita deve essere inteso dall’autoritd proponente come una
misura di politica attiva del lavoro, che da un lato punta allo lo svecchiamento del
bacino regionale, dall’altta promuove la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori

residuati attraverso un contratto dignitoso.
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iJNIEQBAZHﬂﬂ5LHMHQAJuﬁHQEmLEJL&LLQQ&LE
DESCRIZIONE:
Lintegrazione oraria € uno s
dei servizi forniti dalEnte locale
aumento dell'impegno orario del lavotatori u

trumento finalizzato soprattutto all'ampliamento e al rafforzamento
alla popolazione ¢ al territorio di tiferimento, CON i conseguente
dlizzati in attivith socialmente utili oltre la normale

prestazione lavorativa di 20 ore settimanali prevista dall’art. 8, comma 2, . Lgs. 468/1997 “discipli.na
dell'utilizzo nelle attivitd™ (vosi come modificato dall’art, 4, comma 1 del D. Lps. 81/2000). A tal proposito
la stessa norma dopo aver enunciato i principi generali della prestazione lavorativo, di seguito riporta
restualmente “.......nel caso di impegno per 4n orario superiore, oltre il limite del ngrmale orario contraitaale, at
lavoratori compete un imporio integrasiv corvispondente alla retribuzione oraria relativa af Lvello retribativo iniziale,

caliolato detraendo Je ritenute previdenziali ¢ assistenziali previste per idipendenti che svolgono attivitd analoghe presso
il soggetto utilizzatore”. Da una interpretazione logica del richiamato articolo ¢ pacifico dedurre che il
razione estensiva, derogando

Jegislatore ha voluto dare alla norma sullusilizzo dei lavoratori una interpse
alle lirmitazioni del normale orario contratmale (20 ore) ed ha previsto Vintegrazione oratia come forma
di ampliamento del rapporto di lavoro favorendo la normalizzazione occupazionale ¢ tetriburiva dei

soggettl utilizzati.

CRITICITA:
& una casistica del rutto eccezionale nel territotio regionale, infatti su

11 ricorso all'integrazione oratia
citca 100 amministrazioni pubbliche colnvolte in attivita socialmente utili ¢ 765 lavorator residuati nel
atori a disposizione oltre

bacino della Regione Lazio, solo quatto (4) Ent utilizzatori impegaano i lavor

il normale orario contratniale, con la conseguente normalizzazione del rapporto di lavoro almeno sotto
Paspetto retributivo, che per il prestatore d’opera significa un primo passo per il riconoscimento della
dignit economica dopo 20 anni spesi al servizio dell’Ente di appartenenza. Chiaramente le ragioni
della difficolti per gli Enti di impegpare i lavoratori oltre il limite del normale orario contrattuale sono
molteplici e vanno ricercate in diversi contesti come quello politico, burocratico e socio-economico
di portata locale e/o nazionale. Dopo queste prime considerazioni per non addentrarci in specifiche
problematiche troppo complesse e dispersive per I'argomento trattato, ¢ sicuramente pia efficace
ripercorrere a ritroso 20 anni di storia dei L.S.U. e porre subito in risalto che ab-origine la Disciplina
L.S.LL & stata concepita e interpretata, da tutte le autorita preposte in materia di attivitd socialmente
utili (Ministero del Lavors, Regione Lazio ed Enti utifigzatori) in senso autoreferenziale, privilegiando gli
interessi politico/gestionali, piuttosto che ampliarne Pottica ¢ privilegiare un effettivo percorso di
politica occupazionale (D. Lgs 468/1997, art. 1, ¢. 5} che portasse alla stabilizzazione dei soggett
destinatari. La dimostrazione lampante della autoreferenzialita istituzionale & evidente a partire dallo
start-up delle attivita infatti le amministrazione promottici dei Progerti LS.U. (D. Lgs. 468/ 1997, art.
3} hanno preferito per il reclutamento dei lavoratori adottare il criterio numerico, puntando cosi ad
assumere una gran massa di persone da inserire nei progetti (er. Entf con 10 dipendenti di ruolo ha atfivato
progetti per 70/80 LSU cec. ecc.), anziché a rcorrere al criterio dell’effettivo bisogno di forza lavoro
per migliorare, potenziare o attivare nuovi servizi resi al territotio, assicurando nel tempo ai soggett
utilizzati un percorso di ricollocazione occupazionale graduale e definitiva. Le politiche L.S.U. nel
brevissimo periodo hanno dato limpressione di aver raggiunto il loro scopo, ovvero quello di creare
nuova occupazione, ma nel corso degli anni sono risultate aleatoric e fittizie imprigionando da un
lato, gli Enti utilizzatori a dover rinnovare i progetd solo per mera prassi dovuta, dalaltra relegando
urintera generazione di lavoratori di dover sopportate a vita una condizione che nega loro il diritto di
rivendicare la normalita occupazionale, e per essere pratici sulle incombenze del momento almeno il

diritto di percepire una retribuzione dignitosa.

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU 13

25

Il
[}

2015 .H .11

=

CRL.REGISTRO UFFICIALE.OQ0Z20883,1.30-12



LA RICHIESTA: ' _ . _
1) Una misura di politica attiva del lavoro a favore dei soggetd LSU/LPU della Regione Lazio per

rendere esecutivo, nelf’arco di un triennio (2016/2018), il percorso di stabilizzazione attraverso i
passaggio graduale dalle 20 ore settimanali previste dall'Art. 4, comma 1 del D L,.g.r: 81/ 206“0 “dlsclpl.fﬂa
delPutilizzo nelle atdvita”, alle 36 ore settimanali, ovvero 16 ore settimanali di integrazione 2 carico
della Regione Lazio, e/o cofinanziato da piu soggett istituzionali, previa prcj,disposizzlorle di apposito
Progetto secondo uno schema regionale, anche con lo scopo di favorire Pampliamento, 11_ raffor'zamcnto
e 'ammodernamento dei servizi che gli End utilizzatori di LSU/LPU, attraverso questi, formscong al
tertitorio e alle popolazioni amministrate (Decreto della Regione Calabria del 0604/ 2006 n. 3 90'2, pu%b!zmto
sul BUR del 07/ 04/ 2006, Putilizgazione dei lavoratori socialmente utilt e df pubblica utilita, con un orano seftimanale
di n, 30 ore (20+10), con integrazgione oraria d&i n. 10 ore settimanali a totale carico; antorizzata Assessorato al
Lavoro con nota prot. n. 16299 del 24/07/2006 consentends ghi Enti wilizzatori di lavoratori LSU/LPU di
applicare l'inteprasiont oraria settimanale a far data dall'01.08.2006) come riportato nel seguente prospetto:

INTEGRAZIONE ORARIA L.8.U, A CARICO DELLA REGIONE LAZ]O

REDDITO REDIHTO

costo cusTo €OSTO
TARIFFA | ORE o —— Rl Rtk
LIVELLO ANNG L o | sassy | TEGRAZIONE{ INTEGRAZION ihduviicveey |ikeiiess
MESEX1LSU | ANNO X 115U | ANNO X 765 LSU
K1t5U X1tsy
CAT.GIUR/ECON-AL J 2016 { € BA2| 24 | € 20208| € 242496 | €1.855094,40 | € 78222 | € 9386.64
20071 € 842 48 | € 404,16] € 484992 | €3.710.18380; € 934,30 | € 11.811 60

2018 | € 842 64 | € S3BBB | £ 646656 | €4.94691840| € 1.119,02 | € 13.428.24

HCAT-G'UR-/ECC’N‘H 2016 | € B90) 24 | € 213601 € 256320 €1.960.84800| € 793,74 | € 3524 88

2017 1 € RO0| 48 | € 42720/ € 512640 €3.921.69600| € 1.007,34 | € 12.088,08
2018 | € B90| 64 | € 56960] € 683520 €522892800! € 1.149.74 | € 13.796 88

-~

CAT.GIUR/ECON-CL | 2016 | €10,04 | 24 | € 24096 £ 2891,52 | €2212.01280 | € 421,10 | € 985320

2017 | €1004]| 48 ' € 48192} € 5783.04 | €4.424.02560 | € 1.062,06 | €12 744 72
2018 €10,04] 64 | € 64256 € 7.710,72; € 5.898.700,80 | € 1.222,70 | € 14.672 40

HCAT-G'UR-/ECON'DI 2016 €1092) 24 ' € 262,08 | € 314496 | €240589440| € 84222 | €10.106,64

20171 €1092) 48 | € 52416| € £.28992 | €4 81178880 [ € 1.104.30 ! € 13.251.60
2018 €1092| 64 | € 698,88 | € B386,56 | €6415.71840 | € 1.279.02 | € 15348 24

Nota: Il graduale passaggio nel triennio 2016,/2018 dalle attuali 20 ore previste dal normale orario contrattuale
dei LS.U,, alle 36 ore settimanali previste dal CCNL enti locali, ovvero 16 ore settimanali di integrazione
oraria concesse ai lavoratori dalla Regione Lazio e/0 cofinanziata, significa sanare la poco avveduta gestione
politica della questione L.S.U. e pervenire alla definitiva normalizzazione occupazionale degli stessi,

2) Un decreto ad hoc, che disponga anche per gli Ent utilizzatori la possibilita di ricorrere all'integrazione
oraria det LSU/LPU, previa istituzione di un appasito capitolo nel Bilaacio che non incida suile spesse del
personale in deroga al patto di stabilita.

In sintesi:

a) L’integrazione oraria per tutti i L.8.U./L.PU. del bacino regionale, con il graduale passaggio
nel triennio 2016 /2018 da 6/12/16 ore settimanali, a catico della Regione Lazio e/o cefinanziato
da pi saggetti istituzionali;

b) L'integrazione oraria sulla falsariga di quella concessa ai L.S.U. calabresi “Decreto della
Regione Calabria del 0610412006 n. 3902, pubblicato sul BUR del 07104/2006", a sanatoria della
irrisolta ventennale questione dei L.S.U;

c) Integrazione oraria deve essere intesa dalPautoriti regionale un percorso di politica attiva
del lavoro per la norralizzazione occupazionale dei lavoratori residuati nel bacino, che
hanno il diritto ad avere un contratto di lavoro ed una retribuzione dignitosa.
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CONCLUSIONI

1*Associazione “MOVIMENTO 1.8U” con it prescnte Documento ha voluto FORMALIZZARE, a
rutte le autorita di governo statali, regionali ¢ locali competenti in mateia di attivith socialmente utli,
LS.U./LPL. della Regione Lazio. 1

richieste pet la normalizzazione occupazionale dei
tempestivo intervento che ponga fine una volta

primere un cambio di marcia sulla questione con

una serie di
tavoratori reclamano la dovuta considerazione ed un
ando di im
lavoro entro il 2016. 11 Contratto di Lavoro éun DIRITTO
gliere

per tutte al dramma dei LS.U./LPU,, cerc

i definitivo riconoscimento del rapporto di
ACQUISITO che la categoria ¢ determinata ha rivendicare rivolgendost a chiunque possa acco

la loro istanza.

IL PRESIDENTE
Alestand, stdere)

ASSOCIAZIONE MOVIMENTO LSU
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